…………………………….

(miejscowość, data)

 Sąd Rejonowy

 w ……………………….

Wydział Pracy 

…………………………

Powód:


………… …………..

nauczyciel

zam. ……………….,

ul. ……………………

Pozwany:


Szkoła (liceum, technikum)

w ………….. 

ul. …………………….

reprezentowana/e przez dyrektora

…………………………………

Wartość przedmiotu sporu: …………. zł. 

Pozew o zapłatę wynagrodzenia z tytułu godzin ponadwymiarowych

za pracę przy ustnej części egzaminu maturalnego

W imieniu własnym wnoszę:

1) o zasądzenie od pozwanego Szkoły (liceum, technikum) w ………………… na moją rzecz…………………. kwoty …………….. zł wraz z ustawowymi odsetkami:

- od kwoty ……. zł. (kwota za maj) od dnia wymagalności do dnia zapłaty,

- od kwoty ……. zł. (kwota za czerwiec) od dnia wymagalności do dnia zapłaty, 

2) o zasądzenie od pozwanego na moją rzecz  kosztów procesu, według norm przepisanych,

3) o przeprowadzenie rozprawy także pod nieobecność powoda.

Wnoszę także o:

1) wezwanie na rozprawę świadka …………. ……….., zam. …………….., ul. …………..,

2) nakazanie pozwanemu dostarczenia ewidencji czasu pracy powoda

3) nakazanie pozwanemu dostarczenia pisma Ministerstwa Edukacji Narodowej z 2 kwietnia 2008r. w sprawie sposobu rozliczania wynagrodzenia za pracę w komisjach maturalnych

UZASADNIENIE

Powód jest zatrudniony przez pozwanego od dnia ……… na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony /aktu mianowania/* w pełnym wymiarze czasu pracy w charakterze nauczyciela z wynagrodzeniem ………….. zł brutto miesięcznie. Obowiązkowy wymiar zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych powoda zgodnie z art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela wynosi 18 godzin tygodniowo.

(dowód: umowa o pracę/akt mianowania/*)

W miesiącu maju 2008r. powód przepracował przy ustnych maturach ponad obowiązkowy wymiar zajęć - … godzin, natomiast w czerwcu 2008r. powód przepracował przy ustnych maturach ponad obowiązkowy wymiar zajęć - … godzin. Stawka osobistego zaszeregowania powoda wynosi …………….. . Powód otrzymuje/ nie otrzymuje* dodatek za warunki pracy.

/dowód: ewidencja czasu pracy powoda; zeznania świadka ………… - nauczyciela pracującego wraz z powodem podczas ustnego egzaminu maturalnego; zeznania powoda/


Za wykonaną pracę przy ustnych maturach z przedmiotu…………. na poziomie*……….. powód otrzymał wynagrodzenie w wysokości…………….. . Wynagrodzenie to odnosiło się do wyliczonego przez pracodawcę czasu pracy powoda przy egzaminie ustnym w ilości ……….. . 


Powyższe wyliczenia powstały na podstawie wytycznych resortu edukacji skierowanych do organów prowadzących szkoły oraz dyrektorów szkół, dotyczących sposobu rozliczania wynagrodzenia za pracę w komisjach maturalnych, opartych na przepisach rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz.U. nr 83, poz. 562 ze zm.) w części dotyczącej czasu trwania ustnego egzaminu maturalnego. 


/dowód: kserokopia pisma Ministerstwa Edukacji Narodowej z 2 kwietnia 2008r./

W przedmiotowym piśmie Ministerstwo Edukacji Narodowej określa sztywno czas pracy przy przeprowadzaniu ustnych egzaminów maturalnych z języka polskiego i języka mniejszości narodowej, języka obcego (poziom podstawowy i rozszerzony/w oddziałach dwujęzycznych). Podczas, gdy nawet w przywoływanym rozporządzeniu z 30 kwietnia 2007r. założone zostało, że wymienione egzaminy trwają około 25, 10 i 15 minut. Oznacza to, że sam resort edukacji brał pod uwagę, że w określonych sytuacjach egzamin maturalny może trwać  krócej, ale i dłużej niż 25, 10, 15 minut. Nadto z rozporządzenia z 30 kwietnia 2007r. wynika, że uczeń w zależności od przedmiotu i poziomu egzaminu ma prawo do przygotowania się do egzaminu w określonym czasie, którego to czasu nie wlicza się do czasu trwania egzaminu.

Wytyczne resortu edukacji nie uwzględniają również całego katalogu czynności dodatkowych np. dokonanie przez nauczycieli wchodzących w skład zespołu oceny ucznia, wypełnienie dokumentacji itp. Ten etap pracy nauczyciela egzaminatora nie został uwzględniony w tabelach stanowiących załączniki pisma resortu edukacji  z dnia 2 kwietnia 2008r.


Zgodnie z uchwałą Sądu Najwyższego z dnia 22 marca 2007r (sygn. akt III PZP 1/07) praca nauczyciela przy ustnych maturach jest skontrolowaniem wiedzy uczniów, a więc ostatnim etapem procesu dydaktycznego – nie może być więc wątpliwości, iż pracę tę należy traktować jako pracę dydaktyczną. Jednocześnie w myśl art. 35 ust. 2 KN przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych należy traktować jako godzinę ponadwymiarową. Za pracę w takich godzinach wypłaca się wynagrodzenie według stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy - art. 35 ust. 3 KN.


Z powyższego wynika, iż wynagrodzenie powoda za pracę w komisjach maturalnych powinno być ustalone na podstawie trzech aktów prawnych:

- Karty Nauczyciela- art. 35 ust.3,

- rozporządzenia płacowego nauczycieli wydanego na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela

- regulaminu wynagradzania wydanego przez organ prowadzący na podstawie art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela.


Dla ustalenia wymiaru czasu pracy nauczyciela w komisji maturalnej wiążąca powinna być ilość czasu pracy faktycznie spędzonego przez nauczyciela przy przeprowadzaniu ustnego egzaminu maturalnego, potwierdzona zapisami w protokole podpisanym przez przewodniczącego komisji.

Z dokonanych przez powoda wyliczeń wynika, iż w świetle powyżej przedstawionych rozważań pozwany nie wypłacił powodowi wynagrodzenia za pracę w godzinach ponadwymiarowych podczas ustnych matur w wysokości określonej w żądaniu pozwu.

/dowód: wyliczenia powoda/

Przedstawiony stan faktyczny w pełni uzasadnia żądanie pozwu. Nie ulega wątpliwości, iż powód z uwagi na potrzeby pracodawcy wykonywał swoje obowiązki ponad obowiązujący go wymiar zajęć. Za pracę tę pracodawca nie wypłacił wynagrodzenia w należnej wysokości, mimo iż obowiązek wypłaty w terminie wynikającym z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela nakładają na niego przepisy ustawowe.

Z uwagi na powyższe, pozew jest uzasadniony.


                      imię i nazwisko 

                                                                                                     podpis

Załączniki:

1)
umowa o pracę/akt mianowania*,

2)      ewidencja czasu pracy powoda,

3)      kserokopia pisma MEN z 2 kwietnia 2008r.

4)
wyliczenia powoda,

3) 
odpis pozwu i załączników. 

*niepotrzbne skreślić

